YUNO

Vzdelavacie programy pre dospelych v oblasti ludskych zdrojov

Nazov témy: Efektivny nabor s vyuZitim umelej inteligencie a digitalnych HR
nastrojov

Ucebny plan:

Skolenie sa zameriava na moderné postupy vyhladavania a vyberu kandidatov s podporou
technoldgil. Ucastnik vzdeldvacej aktivity sa obozndmi s vyuZitim umelej inteligencie pri
triedeni zivotopisov, prediktivnej analyze vhodnosti kandidatov a automatizacii komunikacie
pocas vyberového procesu. Sucastou skolenia je aj prakticka ukazka digitalnych HR
nastrojov a diskusia o etickych aspektoch a rodovej rovnosti v nabore.

Obsah vzdelavania:

- uvod do moderného naboru, ktory predstavuje zmeny na trhu prace a nové trendy
v oblasti ludskych zdrojov, ¢i digitalnu transformaciu naborov;

- zaklady umelej inteligencie a digitalnych nastrojov pre oddelenie [udskych zdrojov;

- efektivne vyhladavanie a oslovovanie kandidatov, kde sa dokaze umela inteligencia
vyuzit pri skriningu a odporucani kandidatov, napriklad chatboty a virtualni asistenti
v predvyberovom procese;

- implementacia HR technoldgii do praxe;
- budlcnost naboru a praktické workshopy.
Profil absolventa:

Absolvent skolenia ovldda moderné metddy a technoldgie vyuzivané v oblasti digitalneho
naboru a riadenia talentov. Rozumie principom umelej inteligencie a vie ich aplikovat pri
vyhladavani, selekcii a hodnoteni uchadzacov o zamestnanie. Dokaze efektivne pracovat s
digitalnymi HR platformami, analytickymi nastrojmi a automatizacnymi systémami, ¢im
zvysuje presnost a rychlost naborovych procesov. Zaroven vie vyuzivat data na predikciu
potrieb pracovnej sily, optimalizaciu komunikacnych kanalov a zlepsenie kandidatskej
skusenosti. Absolvent je pripraveny posobit ako moderny HR Specialista, naborovy
konzultant alebo talent manazér s dérazom na inovativne a etické vyuzitie technologii v
ludskych zdrojoch.

Rozsah vzdelavania:

- variant: kratke €kolenie v dizke 8 a7 12 hodin

Yuno s.r.o.
Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica +421 917 521 301 | office@yunosro.sk | www.yunosro.sk



YUNO

- variant: rozsireny kurz v dizke 32 aZ 48 hodin

- variant: komplexny vzdelavaci program v dizke 64 a7 80 hodin

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdeldvacie aktivity budi ukoncené spésobom, aky zvoli lektor pre danud tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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Nazov témy: Datova analytika v oblasti ludskych zdrojov
Ucebny plan:

Skolenie sa zameriava na zber a vyhodnocovanie Udajov 0 zamestnancoch a HR procesoch,
ako su nabor, fluktuacia ¢i vykon. Pomaha odhalovat trendy a vzorce spravania, ktoré mozu
ovplyvnit spokojnost a produktivitu zamestnancov. Vdaka tomu umoznuje manazérom
prijimat lepsie rozhodnutia a optimalizovat stratégie riadenia ludského kapitalu.

Obsah vzdelavania:

- uvod do analytiky ludskych zdrojov, ktory priblizi Gcastnikom Skolenia pojmy
a vyznam datovej analytiky v HR, typy dat, prehlad nastrojov a softvérov
pouzivanych v praxi;

- zber a spracovanie dat predstavujuce metddy zberu udajov o0 zamestnancoch,
praca s HRIS systémami a databazami;

- analytické metddy a ukazovatele, napr. KPI a metriky v HR, prediktivna analytika
a modelovanie spravania zamestnancoy;

- aplikaciu datovej analytiky v praxi, ¢o zahfna optimalizaciu naboru pomocou dat,
identifikaciu rizika fluktuacie zamestnancov a hodnotenie vzdelavania a rozvoja na
zaklade dat;

- digitalne nastroje a umela inteligencia v HR analytike - automatizacia reportoy;

- zavereCny workshop a projekt s redlnymi HR datami pri rieSeni konkrétneho HR
problému.

Profil absolventa:

Absolvent Skolenia ovlada principy a nastroje datovej analytiky Specificky aplikované v
oblasti ludskych zdrojov. Rozumie, ako zhromazdovat, spracovavat a analyzovat HR data z
roznych systémov (ATS - softvér na spravu a automatizaciu naborového procesu, HRIS -
informacny systém ludskych zdrojov, LMS - systém na spravu vzdelavania), aby podporil
strategické rozhodovanie v nabore, rozvoji zamestnancov, hodnoteni vykonu a planovani
pracovnej sily. Vie vytvarat reporty, vizualizacie a prediktivne modely na zaklade dat, ktoré
pomahaju optimalizovat procesy, zvySovat angazovanost zamestnancov a znizovat
fluktuaciu. Absolvent je schopny vyuzivat moderné analytické nastroje (Power BI, Tableau, Al
rieSenia) a interpretuje data v stlade s GDPR a etickymi zasadami. Je pripraveny pdsobit ako

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdeldvacie aktivity budi ukoncené spésobom, aky zvoli lektor pre danud tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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HR analytik, datovy Specialista v HR alebo konzultant pre strategické riadenie ludskych
zdrojov.

Rozsah vzdelavania:
- variant: kratke &kolenie v dizke 8 a7 12 hodin
- variant: rozsireny kurz v dizke 32 aZ 48 hodin

- variant: komplexny vzdelavaci program v dizke 64 a7 80 hodin

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdeldvacie aktivity budi ukoncené spésobom, aky zvoli lektor pre danud tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu



