
 

 
 

Vzdelávacie programy pre dospelých v oblasti ľudských zdrojov 

Názov témy: Efektívny nábor s využitím umelej inteligencie a digitálnych HR 
nástrojov 

Učebný plán:  

Školenie sa zameriava na moderné postupy vyhľadávania a výberu kandidátov s podporou 
technológií. Účastník vzdelávacej aktivity sa oboznámi s využitím umelej inteligencie pri 
triedení životopisov, prediktívnej analýze vhodnosti kandidátov a automatizácii komunikácie 
počas výberového procesu. Súčasťou školenia je aj praktická ukážka digitálnych HR 
nástrojov a diskusia o etických aspektoch a rodovej rovnosti v nábore. 

Obsah vzdelávania: 

- úvod do moderného náboru, ktorý predstavuje zmeny na trhu práce a nové trendy 
v oblasti ľudských zdrojov, či digitálnu transformáciu náborov; 

- základy umelej inteligencie a digitálnych nástrojov pre oddelenie ľudských zdrojov; 

- efektívne vyhľadávanie a oslovovanie kandidátov, kde sa dokáže umelá inteligencia  
využiť pri skríningu a odporúčaní kandidátov, napríklad chatboty a virtuálni asistenti 
v predvýberovom procese;  

- implementácia HR technológií do praxe; 

- budúcnosť náboru a praktické workshopy. 

Profil absolventa:  

Absolvent školenia ovláda moderné metódy a technológie využívané v oblasti digitálneho 
náboru a riadenia talentov. Rozumie princípom umelej inteligencie a vie ich aplikovať pri 
vyhľadávaní, selekcii a hodnotení uchádzačov o zamestnanie. Dokáže efektívne pracovať s 
digitálnymi HR platformami, analytickými nástrojmi a automatizačnými systémami, čím 
zvyšuje presnosť a rýchlosť náborových procesov. Zároveň vie využívať dáta na predikciu 
potrieb pracovnej sily, optimalizáciu komunikačných kanálov a zlepšenie kandidátskej 
skúsenosti. Absolvent je pripravený pôsobiť ako moderný HR špecialista, náborový 
konzultant alebo talent manažér s dôrazom na inovatívne a etické využitie technológií v 
ľudských zdrojoch. 

Rozsah vzdelávania:  

- variant: krátke školenie v dĺžke 8 až 12 hodín 



 

1) 1 hodina = 60 minút 
2) všetky vzdelávacie aktivity budú ukončené spôsobom, aký zvolí lektor pre danú tému – formou projektu jednotlivca 

alebo tímového projektu, písomného testu alebo praktickým preskúšaním 
3) každý účastník vzdelávacieho programu po úspešnom absolvovaní obdrží potvrdenie o absolvovaní školenia/kurzu 

- variant: rozšírený kurz v dĺžke 32 až 48 hodín 

- variant: komplexný vzdelávací program v dĺžke 64 až 80 hodín 

  



 

1) 1 hodina = 60 minút 
2) všetky vzdelávacie aktivity budú ukončené spôsobom, aký zvolí lektor pre danú tému – formou projektu jednotlivca 

alebo tímového projektu, písomného testu alebo praktickým preskúšaním 
3) každý účastník vzdelávacieho programu po úspešnom absolvovaní obdrží potvrdenie o absolvovaní školenia/kurzu 

Názov témy: Dátová analytika v oblasti ľudských zdrojov 

Učebný plán:  

Školenie sa zameriava na zber a vyhodnocovanie údajov o zamestnancoch a HR procesoch, 
ako sú nábor, fluktuácia či výkon. Pomáha odhaľovať trendy a vzorce správania, ktoré môžu 
ovplyvniť spokojnosť a produktivitu zamestnancov. Vďaka tomu umožňuje manažérom 
prijímať lepšie rozhodnutia a optimalizovať stratégie riadenia ľudského kapitálu. 

Obsah vzdelávania: 

- úvod do analytiky ľudských zdrojov, ktorý priblíži účastníkom školenia pojmy 
a význam dátovej analytiky v HR, typy dát, prehľad nástrojov a softvérov 
používaných v praxi;  

- zber a spracovanie dát predstavujúce metódy zberu údajov o zamestnancoch, 
práca s HRIS systémami a databázami; 

- analytické metódy a ukazovatele, napr. KPI a metriky v HR, prediktívna analytika 
a modelovanie správania zamestnancov; 

- aplikáciu dátovej analytiky v praxi, čo zahŕňa optimalizáciu náboru pomocou dát, 
identifikáciu rizika fluktuácie zamestnancov a hodnotenie vzdelávania a rozvoja na 
základe dát; 

- digitálne nástroje a umelá inteligencia v HR analytike – automatizácia reportov; 

- záverečný workshop a projekt s reálnymi HR dátami pri riešení konkrétneho HR 
problému. 

Profil absolventa:  

Absolvent školenia ovláda princípy a nástroje dátovej analytiky špecificky aplikované v 
oblasti ľudských zdrojov. Rozumie, ako zhromažďovať, spracovávať a analyzovať HR dáta z 
rôznych systémov (ATS – softvér na správu a automatizáciu náborového procesu, HRIS – 
informačný systém ľudských zdrojov, LMS – systém na správu vzdelávania), aby podporil 
strategické rozhodovanie v nábore, rozvoji zamestnancov, hodnotení výkonu a plánovaní 
pracovnej sily. Vie vytvárať reporty, vizualizácie a prediktívne modely na základe dát, ktoré 
pomáhajú optimalizovať procesy, zvyšovať angažovanosť zamestnancov a znižovať 
fluktuáciu. Absolvent je schopný využívať moderné analytické nástroje (Power BI, Tableau, AI 
riešenia) a interpretuje dáta v súlade s GDPR a etickými zásadami. Je pripravený pôsobiť ako 



 

1) 1 hodina = 60 minút 
2) všetky vzdelávacie aktivity budú ukončené spôsobom, aký zvolí lektor pre danú tému – formou projektu jednotlivca 

alebo tímového projektu, písomného testu alebo praktickým preskúšaním 
3) každý účastník vzdelávacieho programu po úspešnom absolvovaní obdrží potvrdenie o absolvovaní školenia/kurzu 

HR analytik, dátový špecialista v HR alebo konzultant pre strategické riadenie ľudských 
zdrojov. 

Rozsah vzdelávania: 

- variant: krátke školenie v dĺžke 8 až 12 hodín 

- variant: rozšírený kurz v dĺžke 32 až 48 hodín 

- variant: komplexný vzdelávací program v dĺžke 64 až 80 hodín 


