YUNO

Vzdelavacie programy pre dospelych v oblasti actovnictva a ekonomiky
Nazov témy: Automatizacia financénych procesov s vyuZitim umelej inteligencie
Ucebny plan:

Skolenie sa zameriava na pripravu Gcastnika na efektivne vyuZivanie modernych technoldgit
pri riaden’ financif a G¢tovnictva. U¢astnik sa nauci, ako automatizovat rutinné Glohy,
vyuzivat prediktivne modely a implementovat Al nastroje do praxe. Cielom je zvysit
presnost, rychlost a transparentnost financnych procesov, ¢im sa posilni strategické
rozhodovanie organizacie.

Obsah vzdelavania:

- Uvod do automatizacie a umela inteligencia vo financiach priblizuje digitalnu
transformaciu financného sektora, prehfad moznosti umelej inteligencie
v Uctovnictve a financiach a uvadza vyhody a rizikd automatizacie;

- zaklady financnych procesov a dat upresnia, ktoré su hlavné financné procesy,
predstavia typy financnych dat a ich Struktdru a poskytnu zaklady prace
s financnymi databazami a ERP systémami;

- automatizacia rutinnych uloh v uctovnictve a financiach, automatizacia spracovania
faktur a dokladov, pripadové Studie z praxe;

- umela inteligencia v predikcii a analyze predstavi moznost strojového ucenia pri
predikcii cash-flow a nakladov, detekcii podvodov alebo prediktivnej analytiky pre
financné rozhodovanie;

- digitalne nastroje a softvér pre financny automatizaciu - prehlad nastrojov (napr.
Power BI, Tableau, Python, R, SAP, Oracle...), prepojenie umelej inteligencie
s existujucimi financnymi systémami alebo tvorba automatizovanych reportoy;

- riadenie rizik, bezpecnost dat a kyberneticka ochrana vo financnych procesoch,
kontrolné mechanizmy a etika;

- praktické workshopy a pripadové studie, v ktorych Ucastnik vzdelavacej aktivity
simuluje automatizaciu financnych tokov, riesi konkrétne pripady zo sveta firiem
a bank.
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Profil absolventa:

Absolvent skolenia rozumie principom automatizacie financnych procesov a moznostiam
vyuzitia umelej inteligencie v oblasti Uctovnictva, kontroly a financného riadenia. Dokaze
implementovat a spravovat digitalne rieSenia na spracovanie transakcii, analyzu dat,
predikciu cashflow a detekciu nezrovnalosti ¢i rizik. Ovlada pracu s modernymi Al nastrojmi
a platformami a vie ich integrovat do firemnych financnych systémov. Ziskané vedomosti
mu umoznuju zefektivnit financné operacie, minimalizovat chybovost a zvysit strategickd
hodnotu financnych dat. Absolvent je pripraveny pdsobit ako financny analytik, Specialista
na automatizaciu procesov alebo inovacny manazér v oblasti digitalnych financil.

Rozsah vzdelavania:
- variant: kratke &kolenie v di7ke 8 a7 16 hodin
- variant: rozsireny kurz v dizke 48 az 72 hodin

- variant: komplexny vzdelavaci program v dizke 96 az 120 hodin

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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Nazov témy: Digitalne nastroje pre reporting a vizualizaciu dat
Ucebny plan:

Ucebny plan sa zameriava na praktické zviadnutie modernych nastrojov na tvorbu reportov
a vizualizcii dat pre podporu rozhodovania v organizaciach. U¢astnici sa naucia pracovat s
nastrojmi ako Power BI, Tableau ¢i Google Data Studio, od importu dat az po tvorbu
interaktivnych dashboardov. Déraz sa kladie na prepojenie analytického myslenia,
dizajnovych principov a spravnej interpretacie dat.

Obsah vzdelavania:

- uvod do datovej analytiky a reportingu (typy reportov a ich vyuzitie v podnikovej
praxi, prehlad modernych nastrojov pre reporting, zakladné pojmy: data, metriky,
KPI),

- praca s datami (zdroje dat a ich import, Cistenie, transformacia a priprava dat,
zaklady datového modelovania);

- tvorba interaktivnych reportov (prostredie Power Bl Desktop a Service), datovych
modelov, dizajn interaktivnych dashboardov, publikovanie a zdielanie reportov;

- alternativne nastroje (Tableau / Google Data Studio), porovnanie moznosti
vizualizacie, prepojenie s roznymi zdrojmi dat, tvorba interaktivnych vizualizacii
a reportoy;

- vizualizacné principy (efektivne typy grafov a vizualizacné techniky, dizajnové
zasady, interpretacia a komunikacia vysledkov ako prezentovat data);

- automatizacia a pokrocilé funkcie (integracia s dalsimi nastrojmi ako Teams,
SharePoint a Excel);

- zavereCny projekt (navrh, tvorba a prezentacia vlastného interaktivneho
dashboardu) a vyhodnotenie spravnosti a vizualnej kvality rieSenia.

Profil absolventa:

Absolvent skolenia ovlada principy moderného reportingu a vizualizacie dat s vyuzitim
digitalnych nastrojov, ktoré podporuju rozhodovanie na zaklade dat. Vie zhromazdovat,

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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spracovavat a analyzovat réznorodé datové zdroje a vytvarat prehladné a interaktivne
vizualizacie pre manazment aj operativne timy. Ovldda pouzivanie Spickovych nastrojov ako
Power BI, Tableau, Google Data Studio, Excel, a vie ich integrovat s databazami, ERP
systémami ¢i analytickymi platformami. Absolvent dokaze vytvarat dynamické dashboardy,
reporty a KPI monitorovacie nastroje, ktoré umoznuju sledovat vykonnost, identifikovat
trendy a podporovat strategické rozhodnutia. Je pripraveny pdsobit ako datovy analytik,
Specialista pre reporting, Bl konzultant alebo vizualizacny expert v réznych sektoroch
podnikania.

Rozsah vzdelavania:
- variant: kratke &kolenie v dizke 8 a7 12 hodin
- variant: rozsireny kurz v dizke 24 a7 40 hodin

- variant: komplexny vzdelavaci program v dizke 48 a7 56 hodin

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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Nazov témy: Ekologické naklady a ich vplyv na firemné rozhodovanie
Ucebny plan:

Ucebny plan sa zameriava na problematiku ekologickych nakladov, ich meranie, hodnotenie
a premietnutie do strategického a operativneho rozhodovania podnikov. U¢astnik ziska
poznatky o environmentalnom uctovnictve, udrzatelnych stratégiach a nastrojoch pre
kvantifikaciu ekologickych dopadov. Déraz sa kladie na prepojenie environmentalnej a
ekonomickej vykonnosti firiem v kontexte moderného riadenia.

Obsah vzdelavania:

- zaklady ekologickej ekonomiky a udrzatelného rozvoja (Uvod do ekologicke;
ekonomiky, vztah medzi ekonomikou a zivotnym prostredim, koncept udrzateného
rozvoja a ESG principy, globalne environmentalne problémy a ich dopad na
podnikanie);

- definicia, typoldgia a meranie ekologickych nakladov (typy ekologickych nakladov,
metody merania a ocenovania environmentalnych vplyvov, ekologické uctovnictvo
a enviro. manazérske systémy, nastroje hodnotenia dopadov ako napriklad
uhlikova stopa;

- environmentalne Uctovnictvo a reporting (koncept enviro. a manazérskeho
uctovnictva, medzindrodné Standardy a nariadenia, vypocet nakladov v uctovnych
systémoch, pripadové Studie z praxe);

- ekologické naklady v rozhodovacich procesoch (prepojenie enviro. nakladov
s firemnou stratégiou, hodnotenie ekologickych rizik a dopadov investi¢nych
rozhodnuti, zelené obstaravanie, cirkularna ekonomika a ekoinovacie, nastroje pre
rozhodovanie);

- digitalne a analytické nastroje pre vypocet ekologickych nakladov (softvéry a datové
platformy pre enviro. analyzu, praca s enviro. indikatormi a metrikami, vizualizacia
ekologickych dat a tvorba enviro. reportov, integracia s ERP a systémami riadenia
podniku);

- firemna stratégia, komunikacia a spolocenska zodpovednost (komunikacia enviro.
cielov a vysledkov, etika, transparentnost a zeleny marketing, zapojenie
zamestnancov do ekologickych iniciativ).

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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Profil absolventa:

Absolvent skolenia rozumie principom identifikacie, merania a riadenia ekologickych
nakladov a ich vplyvu na podnikové rozhodovanie. Dokaze aplikovat environmentalne a
ekonomické ukazovatele v praxi, vyhodnocovat udrzatelnost investicif a prispievat k rozvoju
ekologicky zodpovednych stratégii firiem. Je pripraveny posobit ako environmentalny
analytik, manazér udrzatelnosti, ESG Specialista alebo poradca pre zelené firemné
rozhodovanie.

Rozsah vzdelavania:
- variant: kratke &kolenie v di7ke 8 a7 16 hodin
- variant: rozsireny kurz v dizke 48 az 72 hodin

- variant: komplexny vzdelavaci program v dizke 96 az 120 hodin

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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Nazov témy: Automatizacia u¢tovnych procesov s priaznivym vplyvom na zelené
uctovnictvo

Ucebny plan:

Vzdelavaci modul je zamerany na rozvoj odbornych a digitalnych zru¢nosti Uctovnikov a
financnych pracovnikov v oblasti automatizacie a digitalizacie G¢tovnych procesov. Ucastnik
vzdelavacej aktivity sa naucia pouzivat moderné softvérové rieSenia na spracovanie faktur,
evidenciu dokladov, reporting a elektronickd komunikaciu s finan¢nymi institdciami. Doraz
sa kladie na praktické zrucnosti, bezpecné narabanie s datami a efektivne prepojenie
Uctovnictva s internymi digitalnymi systémami spolocnosti.

Obsah vzdelavania:

- Uvod do automatizacie Uctovnych procesov a zeleného Uctovnictva poda prehlad
automatizacie procesov bez digitalnych nastrojov, koncept zeleného Uctovnictva a
ESG reporting, pravne a regulacné ramce a vyhody optimalizacie procesov pre
efektivitu a ekologicku stopu;

- Standardizacia uctovnych procesov nauci Ucastnikov skolenia zavedenie
Standardizovanych postupov pre spracovanie faktur a dokladov, internych
kontrolnych mechanizmov a overovanie dokladov, optimalizacie workflow
Uctovnictva, minimalizacie chyb. Ucastnici Skolenia vypracuju praktické cvicenia na
prikladoch realnych dokumentov;

- manualna automatizacia a optimalizacia workflow predstavuje rozdelenie uloh a
delegovanie zodpovednosti v Uctovnictve; pouzitie kontrolnych zoznamov, Sablén a
Standardnych operacnych procedur; efektivna koordinacia medzi Uctovnictvom,
projektovym manazmentom a administrativou a praktické simulacie uctovného
cyklu s environmentalnym sledovanim;

- zelené Uctovnictvo a environmentalne naklady (identifikacia environmentalnych
nakladov a ich evidencia, metddy sledovania spotreby papiera, tonerov a energie,
integracia ekologickych nakladov do financnych vykazov, diskusia a praktické
cvicenia: priklady udrzatelnych procesov);

- reporting a interpretacia vysledkov (manualne spracovanie reportov o Uctovnych a
environmentalnych ukazovateloch, graficka a textova vizualizacia dat, prezentacia
vysledkov pre manazment a externé subjekty);

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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- pravna a eticka stranka uctovnictva nauci ucastnikov skolenia dodrziavanie
Uctovnych predpisov a environmentalnych noriem, protikorupcné opatrenia a etiku
v Uctovnictve. Pripadové studie.

Profil absolventa:

Absolvent ovlada principy automatizacie uctovnych procesov tradicnymi metodami a vie ich
aplikovat tak, aby sa minimalizovala chybovost a zvysila efektivita. Zvlada evidovat a
reportovat environmentalne naklady, podporuje udrzatelné a ekologické spracovanie
Uctovnictva. Dokaze optimalizovat workflow, kontrolovat dokumentaciu a prispiet k
zodpovednému riadeniu Uctovnych procesov v spolo¢nosti.

Rozsah vzdelavania:
- variant: kratke &kolenie v dizke 8 a7 20 hodin
- variant: rozsireny kurz v diZke 56 a# 96 hodin

- variant: komplexny vzdelavaci program v dizke 144 a7 176 hodin

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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Nazov témy: Digitalizacia uctovnictva a implementacia cudzich mien
Ucebny plan:

Skolenie je zamerané na rozvoj odbornych zru¢nosti v oblasti digitalizacie G¢tovnych
procesov, automatizacie spracovania dokladov a uctovania v prostredi viacerych mien.
Ucastnik sa naudi efektivne vyuZivat moderné softvérové riesenia, spracovavat transakcie v
cudzej mene podla platnej legislativy a optimalizovat reporting pre potreby manazmentu a
auditu. Déraz sa kladie na prepojenie Uctovnych a IT nastrojov, kontrolné mechanizmy a
transparentnost v digitalnom firemnom prostred.

Obsah vzdelavania:

- zaklady digitalizacie v UcCtovnictve predstavuju digitalnu transformaciu v Uctovnictve,
elektronickd archivaciu a spravu dokladov, ¢i cloudové uctovne systémy a ich
vyhody;

- softvérové nastroje a automatizacia procesov naucia automatizacii uctovnych
tokov, ako nastavit workflow pre schvalovanie dokladov a digitalnu komunikaciu s
bankami, danovym dradom a partnermi;

- Uctovanie v cudzej mene zahrna pravne a metodické zaklady Uctovania v cudzej
mene, kurzové rozdiely, prepocty, uzavierky a reporting, Uctovanie projektov v EUR,
CZK, USD

- reporting a analytika (vyuzitie Bl nastrojov pre reporting a kontrolu dat,
automatizované vystupy pre manazment, prepojenie s rozpoctovym a projektovym
uctovnictvom);

- bezpecnost a udrzatelnost digitalizacie znamena kybernetickd bezpecnost a GDPR
v Uctovnych systémoch;

- zelené a udrzatelné digitalne rieSenia;

etika a transparentnost pri praci s datami.
Profil absolventa:

Absolvent skolenia ziska odborné kompetencie v oblasti digitalizacie a automatizacie
Uctovnictva, vratane vedenia Uctov v cudzej mene v sllade s legislativou SR a EU. Bude
schopny samostatne implementovat digitalne procesy, nastavovat Uctovné workflow a

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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vyhodnocovat kurzové rozdiely v ramci developerskych projektov. Vdaka prepojeniu
Uctovnych a IT zruc¢nosti prispeje k zvySeniu efektivity, ekologickej udrzatelnosti a
transparentnosti financnych procesov.

Rozsah vzdelavania:
- variant: kratke &kolenie v dizke 8 a7 20 hodin
- variant: rozdfreny kurz v dizke 56 a7 96 hodin

- variant: komplexny vzdelavaci program v dizke 128 a7 160 hodin

1) 1 hodina = 60 minut
2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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Nazov témy: Danové a uctovné novinky, financna analytika a reporting
Ucebny plan:

Skolenie je zamerané na prehlbenie odbornych znalosti v oblasti legislativnych zmien v
uctovnictve a daniach, pokrocilej financnej analytiky a modernych metéd interného
reportingu. Uc¢astnik vzdeldvacej aktivity sa nau¢i interpretovat Gctovné déta pre
manazérske rozhodovanie, aplikovat nové danové predpisy v developerskom sektore a
optimalizovat financné toky spolo¢nosti. Doraz sa kladie na praktické vyuzitie poznatkov,
analytické myslenie, udrzatelnost a transparentné financné riadenie.

Obsah vzdelavania:

- danoveé a uctovné zmeny v roku 2025-2026 (Novely zakona o dani z prijmov, DPH a
zakona o uctovnictve, aplikacia zmien na firemné projekty, danové uzavierky,
odpocty, rezervy, odpisy a ich dopad na cash-flow);

- financné riadenie a analyza hospodarskej cinnosti (interpretacia uctovnych vykazov,
ukazovatele likvidity, zadlzenosti, rentability a obratu, financna stabilita a
udrzatelnost - ESG pristupy vo financiach);

- manazérske Uctovnictvo a planovanie poskytne ucastnikovi skolenia spdsoby
vypoctu kalkulacie, rozpoctu a forecastov v spolocnosti, riadenie nakladov a
vynosov podla projektoy, Ci predstavi interné smernice, vnitropodnikové
uctovnictvo, transferové ocenovanie;

- financna analytika a vizualizacia dat (praca s datami v Exceli, Power Bl a analytickych
nastrojoch, modelovanie scenarov, prediktivna analyza a financné dashboardy,
interpretacia vysledkov pre rozhodovanie vedenia);

- reporting a komunikacia vysledkov (tvorba periodickych sprav pre manazment
a investorov, transparentnost finan¢nych tokov a zodpovedné vykazovanie, zeleny
reporting - environmentalne a socialne ukazovatele);

Profil absolventa:

Absolvent skolenia bude schopny samostatne spraclvat a interpretovat Uctovné a financné
informacie, aplikovat aktualne danové a uctovné predpisy a prezentovat vysledky
prostrednictvom modernych analytickych a reportingovych nastrojov. Ziska kompetencie
pre efektivne rozhodovanie, financné planovanie a podporu udrzatelného rastu podniku.

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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Rozsah vzdelavania:
- variant: kratke &kolenie v dizke 8 a7 20 hodin
- variant: rozdfreny kurz v dizke 56 a7 96 hodin

- variant: komplexny vzdelavaci program v dizke 144 a7 176 hodin

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu
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Nazov témy: U&tovny program POHODA pre profesionalov
Ucebny plan:

Vzdelavaci program je urceny pre pokrocilych pouzivatelov Uctovného systému POHODA,
ktorf si chcl prehlbit odborné znalosti a naucit sa vyuzivat jeho rozsirené funkcie pre
riadenie Uctovnych, fakturacnych a ekonomickych procesov. Cielom je zvysit Uroven
digitalizacie, automatizacie a efektivity financného riadenia vo firme.

Obsah vzdelavania:

- pokrocilé funkcie programu POHODA - prepojenie modulov, optimalizacia
workflow a sprava viacerych agend;

- automatizacia uctovnych operacii a elektronicka vymena dat s inymi systémami
(importy, exporty, API);

- efektivne spracovanie miezd, zavazkov, pohladavok a DPH v prostredi POHODA,;

- vyuzitie analytickych nastrojov programu na financné reporty, Statistiky a riadenie
vykonnosti;

- praca s databazami, zalohovanie, zabezpecenie dat a sulad s GDPR;

- optimalizacia uctovnych procesov v duchu digitalizacie a ekologického pristupu
(bezpapieroveé uctovnictvo).

Profil absolventa:

Absolvent programu bude schopny profesionalne spravovat Uctovnictvo v prostredi
POHODA a vyuzivat jeho pokrocilé funkcie na automatizaciu, analyzu a riadenie financnych
procesov. Dokaze efektivne prepojit Uctovny systém s inymi nastrojmi, vytvarat prehlady a
podklady pre manazérske rozhodovanie. Ovlada zasady bezpecnej prace s datami a
prispieva k digitalizacii a udrzatelnosti vndtropodnikovych procesov.

Rozsah vzdelavania:
- variant: kratke &kolenie v di7ke 8 a7 12 hodin
- variant: rozsireny kurz v dizke 32 aZ 48 hodin

- variant: komplexny vzdelavaci program v dizke 64 a7 80 hodin

1) 1 hodina = 60 minut

2)  vSetky vzdelavacie aktivity budd ukoncené spdsobom, aky zvoli lektor pre danu tému - formou projektu jednotlivca
alebo timového projektu, pisomného testu alebo praktickym preskdsanim

3)  kazdy Ucastnik vzdelavacieho programu po UspeSnom absolvovani obdrzi potvrdenie o absolvovani Skolenia/kurzu



